Вопросник 

По управлению человеческими ресурсами

Методы подбора добровольцев
Кто отвечает в Вашей организации за подбор добровольцев?

Как обычно происходит этот процесс в Вашей организации? 

Какие методы вы используете при подборе добровольцев? 

Какие методы, из перечисленных выше, на ваш взгляд, работают наиболее эффективно, в каких случаях  и почему? 

Сталкивались ли Вы с трудностями при наборе добровольцев? 
Если да, то с какими? Приведите, пожалуйста, один пример, который, на Ваш взгляд, наиболее характерено отражает трудности или успешность при использовании различных методов подбора персонала. 

Есть ли в Вашей организации определенный порядок и принципы работы с добровольцами? Какие?
Прописаны ли они? 

Что они декларируют? 

Есть ли какие-то политики в отношении человеческих ресурсов Вашей организации, которые не зафиксированы на бумаги, но организация придерживается их? Если да, то кто является «носителем» и «двигателем» этих политик? 

Что Вы считаете для себя приоритетным при наборе, подготовке, развитии, росте добровольцев Вашей организации в настоящее время? И почему?

Спасибо.

